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SUMATERZ ASELATAN 

BERR 

Nama 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan 
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini: 

Jabatan 

PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN 
INSPEKTORAT DAERAH PROVINSI 
JI. Ade Irma Nasution No.Telp.354221 - Fax.350977 Palembang 

Email : inspektoratprovsumsel@yahoo.com 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026 

Nama 

: Evan, S.E., Ak., M.M., M.Si., CGCAE 
: Inspektur Pembantu II Inspektorat Daerah Provinsi Sumatera 

Selatan 

selanjutnya disebut pihak pertama 

Dr. H. Kurniawan, AP., M.Si., CGCAE 

Jabatan : Inspektur Daerah Provinsi Sumatera Selatan 
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah 
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan 
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tarnggung jawab saya. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang 
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

Pihak Kedua 

Inspektur, 

-Dr. H. Kurniawan, AP., M.Si., CGCAE 
Permbina Utama Madya (IV.d) 
NIP. 19750617199501l1001 

Palembang, Januari 2026 

Pihak Pertama 

Inspektur Pembantu II, 

Evan, S.E., Ak., M.M., M.Si., CGCAE 
Pembina TK. I (IV.b) 
NIP, 197211141996031001 



No. 

(1) 

PERJANJIAN KINERJA T HUN 2026 
INSPEKTORAT DAERAH PROVINSI SUMATERA SELATAN 

Tujuan/ Sasaran 

(2) 

1. Meningkatnya 
|kepatuhan 
pengelolaan 
pemerintah daerah 

2. Meningkatnya 

terhadap 
keuangan 

peran 1. 

APIP dalam tata kelola 

pemerintahan 

Program 

2. 

Inspektur, 

2 

3. Meningkatnya peran 1. 
APIP dalam upaya 

pencegahan korupsi 

NIP. 197506171995011001 

3 

4. 

2 

Indikator Sasaran 

|Persentase penyelesaian 
rekomendasi hasil pemeriksaan 

APIP yang ditindaklanjuti 

Persentase penyelesaian 
rekomendasi hasil pemeriksaan 

|Intern APIP yang ditindaklanjuti 

(3) 

Nilai Komponen 
|Akuntabilitas Kinerja Internal 
Pemerintah 

Persentase capaian tindak lanjut Persentase 
rencana aksi hasil evaluasi 
Reformasi Birokrasi 

Persentase Pemenuhan topik pada Persentase 
|elemen Budaya dan Hubungan 
|Organisasi dalam Kapabilitas APIP 

Dr. HKurniawan, AP., M.Si., CGCAE 
Pembina Utama Madya (IV.d) 

Evaluasi 

Nilai Penjaminan Kualitas SPIP 

Terintegrasi 

Persentase usulan pembangunan 
Zona Integritas menuju Wilayah 
Bebas dari Korupsi (WBK) 

Satuan 

(4) 

Anggaran 

Persentase 

Palembang, 

Persentase 

Persentase pemenuhan indikator Persentase 

IPKD MCSP Tahun 2026 

Nilai 

Nilai 

Persentase 

Januari 2026 

Keterangan 

Inspektur Pembantu II, 

Target 

NIP. 197211 141996031001 

(5) 

81 

75,6 

80 

16,66 

20 

3,2 

7,69 

25 

Evan, S.E., Ak., M.M., M.Si., CGCAE 
Pembina TK. I (IV.b) 
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